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La Equidad de Genero en las politicas e
instrumentos de Planificacion

Condiciones que definen las iniquidades sociales y
de género

Las desigualdades de género en las politicas
publicas

Las desigualdades de género en las técnicas €
instrumentos de planificacion regional

Los sectores productivos y la desigualdad de
genero: el caso del turismo y la microempresa
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Condiciones para que disparidades se
reviertan en iniquidades

 Innecesarias
— Evidencia Cientifica-técnica

— Ineficiencia financiera y

— Injustificacion moral
e Involuntarias, no elegidas
Con Agente Responsable
e (Capacidad de intervencion
Registrables o mensurables
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Iniquidades mas recurrentes

Social:

por diferencias de ingresos y activos

Territorial: urbano-rurales, distancia o

Etnica:

Género:
Ciclo vital:

dispersion geografica
por discriminaciones raciales o
culturales

por roles historicamente asignados

por invisibilizacion de grupos de
edad

Servicio Nacional de la Mujer 4



Desigualdades derivadas de
caracteristicas de Politicas
Publicas

Disenos rigidos de
infraestructura y equipamiento

Caracteristicas homogéneas de la
entrega

Criterios de seleccion adversa

Manejo del tiempo

Potenciales o reales desigualdades de
genero

Inadecuada localizacion y accesibilidad
Separacion de espacios e intimidad
Cuidado infantil

Diferencias bioldgicas ente mujeres y
hombres

Diferencias sociales y culturales
entre mujeres y hombres

Inadecuacion de Requisitos legales

Inadecuacion de Requisitos
econdmicos

Inadecuacion de Requisitos de
activos

Control del tiempo por varones
Acceso a medios de transporte

Limitaciones por el tiempo
doméstico
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Desigualdades de genero externas a las

Politicas Publicas

Desempeno de roles y
sociales

Autoseleccion .
Consecuencias
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Exclusion socialmente aceptada
para orientar o coacciona a la
mujer para el desempeiio de
roles tradicionales

Comportamiento aprendido por
el cual una mujer se
automargina de una prestacion
social, por considerarla
inadecuada a sus roles
socialmente asignados

Segregacion de roles de
decision y productivos de tipo
horizontal y vertical



Enfoque de genero en una Estrategia
Regional de Desarrollo

Objetivos estratégicos

Resultado y producto
especifico

Consideraciones de
género

Ampliacion de capacidad
de produccion de bienes y
Servicios

Publicacion de series
estadisticas de interés
regional

—Desagregacion por
sexo de la poblacion
activa por categoria
ocupacional y rama de
actividad

- Actividad
microempresarial por

Turismo

Fomento a la creacion de
medianas y pequenas
empresas turisticas

SCX¥entajas de trato de la
mujer en relaciones
sociales

- Microempresas
familiares lideradas por
mujeres
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Analisis de genero en un Convenio Marco

regional

Areas de accion de las
orientaciones estratégicas

Consideraciones de
geénero

Economia regional

Economia regional con
perfil productivo
diversificado, valor
agregado, sustentabilidad
y empleos productivos

e Incremento de la
absorcion de empleo
femenino y tipos de
insercion en sectores
dinamicos Agroindustria
y turismo

Flexibilizacion laboral y
efectos en empleo
temporal femenino

Crecimiento actividades
sectoriales

Terciarizacion de la
fuerza de trabajo
femenino
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Caracteristicas de genero en Turismo

Mayor proporcion de mujeres

Mayor temporalidad y precarizacion laboral
Segregacion horizontal

Segregacion vertical

Desconocimiento o falta de acceso a técnicas de

mercadeo

Menor acceso a la informacion y brecha digital

Estereotipias de genero: atractivo fisico, “‘turismo

sexual”
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Microempresa y Genero

e Mayor concentracion en ciertos rubros (confeccion,
comercio de alimentos)

e Mayor dependencia de familiares no remuneradas
e Menor volumen de ventas

e Menor capacidad de inversion

e Menor disponibilidad de activos

e Ausencia o menor acceso a encadenamientos
productivos

e Menor acceso al crédito

e Alta presencia de uso la vivienda como localizacion
laboral
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