SERNAM

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
EJECUCION DEL PROGRAMA
“MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y
CONDICIONES LABORALES DE LAS JEFAS
DE HOGAR" ENTRE SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO

RESOLUCION EXENTA N° 006/ | REGION

IQUIQUE, 19 DE ENERO DE 2010

VISTOS:

La ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N* 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del
Estado; Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 20.407
de Presupuestos para el Sector Publico afio 2010; Ley N® 19.880 sobre Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de lo Organos de la
Administracién del Estado, Ley N° 19.886 sobre Bases de los Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacibn de Servicios y su Reglamento
contenido en el Decreto Supremo N° 250 de 2004, del Ministerio de Hacienda,
Resaolucion N° 137 de 2001; Resolucién Exenta N° 958/ S.G., de 28 de diciembre
de 2009; Resolucion N° 053, del 16 de Abril de 2008, Resolucion N° 266, del 17 de
Abril de 2009, todas del Servicio Nacional de la Mujer y Resolucién Exenta N°

1006/1 Regioén de 06 de Enero de 2009 de esta Direccion Regional del Servicio
MNacional de la Mujer y Resolucion N° 520 de 1996, de la Contraloria General de la
Of&publica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colaborar
con el Poder Ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y
medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y
oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social,
econdémico y cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la
mujer que emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada
proyeccién a las relaciones de la familia.
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2. Que, dentro del marco de sus competencias institucionales, el Servicio
Nacional de la Mujer esta implementando desde el afio 2007 el Programa
‘MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y CONDICIONES LABORALES DE LAS
JEFAS DE HOGAR ANO 2007 al 2010", a través de la Unidad Mujeres Jefas
de Hogar de esta Institucion.

3. Que, este programa tiene como objetivo general, mejorar la empleabilidad y las
condiciones laborales de las mujeres jefas de hogar y de su nlcleo a través de
la implementacién de un modelo de intervencidn integral, participativo, de
coordinacion intersectorial y de ejecucion municipal.

4. Que, el financiamiento de este programa se basa en recursos anuales que se
destinaran a co-financiar proyectos Municipales que permitan la organizacion y
busqueda de soluciones y/o respuestas a las problematicas de las mujeres
trabajadoras jefas de hogar.

5. Que, la Municipalidad de Alto Hospicio, ha asumido como finalidad satisfacer
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna, pudiendo
desarrollar directamente o con otros érganos de la Administracién del Estado,
funciones relacionadas con la capacitacién, la promocion del empleo y el
fomento productivo.

6. Que, en funcién de los objetivos indicados en los considerandos anteriores, el
Servicio Nacional de la Mujer Regibén de Tarapaca y la Municipalidad de Alto
Hospicio firmaron un convenio para prestarse mutua cooperacion y
colaboracion en la administracién y ejecucién, durante el afio 2009, del
programa “MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD y CONDICIONES LABORALES
DE LAS JEFAS DE HOGAR" el 31 de Diciembre de 2008, el cual fue aprobado
por la Resolucion Exenta N° 006/1 Region de 06 de Enero de 2009, de esta
Direccion Regional.

7. Que, la ejecucién de este proyecto, seria objeto de evaluacién por el Servicio
Nacional de la Mujer, con el fin de velar por la efectiva aplicacion del modelo de
intervencion.

8. Que, habiendo resultado favorable la evaluacién de la implementacion de este
modelo, SERNAM estimé procedente |a renovaciéon del convenio con la misma
entidad ejecutora, a través de la resolucion exenta N® 971 / SG de fecha 30 de

Diciembre de 2009.
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8. Que, en atencion a lo expresado en los considerandos anteriores, y en
conformidad a la Resolucién Exenta N° 137 de 2001, del Servicio Nacional de
la Mujer, las partes han decidido la firma del presente convenio que se aprueba
mediante este instrumento.

RESUELVO:

1°  APRUEBESE el convenio suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2008,
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Municipalidad de Alto Hospicio, para la
continuidad de la ejecucibn del programa “Mejorando la Empleabilidad y
Condiciones Laborales de las Jefas Hogar”. El Texto de este Convenio es del
siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD EJECUCION DEL PROGRAMA “MEJORANDO
LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS MUJERES
JEFAS DE HOGAR” ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

En lquigue, a 31 de diciembre de 2009, entre el Servicio Nacional de la Muijer,
R.U.T. N° 60.107.000-8, servicio publico funcionaimente descentralizado, a través
de su Direccion Regional de Tarapaca, representado por La Directora Regional,
dofia Leonor Javiera Quinteros Ochoa, C.I N° 11.635.498-5, ambos domiciliados
en calle Libertad N° 845 de la ciudad de Iquique, Region de Tarapacé en adelante
“SERNAM", "Servicio Nacional de la Mujer” o "Direccién Regional®, por una parte;
por la otra, la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, RUT. N°® 69.265.100-6,
representada legalmente por su Alcalde don RAMON ERNESTO GALLEGUILLOS
CASTILLO, Cédula de Identidad N° 6.621.973-9, ambos domiciliados en Av. Los
Alamos N° 3101, Alto Hospicio, Regién de Tarapaca, en adelante la Municipalidad,
el Ejecutor, o la Entidad Ejecutora, se celebra el siguiente convenio de ejecucion:
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O: Antecedentes

| Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar
con el ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econémico y

cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar
politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos
ambitos de la sociedad: coordinar con los servicios y organismos publicos y
privados los programas, acciones y otras medidas que se orienten al cumplimiento
de los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos y/o convenios
para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.
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L.=:| Municipalidad de Alto Hospicio es una corporacion auténoma de n:lerech_&_‘
publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer| |
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progresa:
economico, social y cultural de la respectiva comuna, para lo cual en el ambito de
su territorio puede desarrollar directamente o con oftros érganos de |2
Administracién del Estado, funciones relacionadas con la capacitacién, I8
promocién del empleo y el fomento productivo.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM est4 implementandal] |
el Programa “MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES |
LABORALES DE LAS TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR ANO 2007 al
2010", a través de la Unidad Trabajadoras Jefas de Hogar de la institucion.
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El programa tiene como objetivo general, mejorar la empleabilidad y las
condiciones laborales de las mujeres jefas de hogar y de nicleo, a través de la|
implementacion de un modelo de intervencién integral, participativa, de
coordinacion intersectorial y de ejecucién municipal

Durante el periodo de implementacion del programa, se tiene considerado if
generando las condiciones para que éste se institucionalice en las]
municipalidades, como parte de sus politicas socio laborales. Para dicho efecto el
SERNAM, se coordinara con los Ministerios y Servicios Plblicos para gestionar los
bignes y servicios necesarios, de manera de hacer posible el cumplimiento de log
glivos programaticos '

En este contexto, el SERNAM, a través de la Unidad Trabajadoras Jefas de Hogar,:
evalud positivamente la ejecucion de los proyectos cofinanciados, tanto para el
afio 2007, como para el 2008 Y 2009. En virtud de lo anterior y en razon que se
hace necesaric dar continuidad a los proyectos ya financiados, a fin de
institucionalizar el Programa en las municipalidades y este se incorpore a las |
politicas socio laborales de las comunas, la Sra. Ministra Directora del SERNAM
autorizd la postulacién de proyectos a los Municipios que desean continuar
ejecutando Programa Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones Laborales de&|
las Mujeres Jefas de Hogar.

Que habiéndose analizado y aprobado el proyecto 2010, presentado por |aj
Municipalidad y teniendo a la vista la pertinente documentacion de respaldaj |
interna del SERNAM, se resuelve aprobar la implementacién del Programa
“Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las Trabajadorag) ||
Jefas de Hogar", a través de Resolucion Exenta N° 971 con fecha 30 de Diciembre

del 2009, de la Direccion Nacional del SERNAM y facultar a la Directora Regional} |
para suscribir el presente convenio de ejecucion, de acuerdo a los lineamientos &
instrucciones institucionales.

SEGUNDO: Objeto General del Convenio









































































