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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
EJECUCION DEL PROGRAMA
“MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y
CONDICIONES LABORALES DE LAS JEFAS
DE HOGAR" ENTRE SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER E ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE HUARA

RESOLUCION EXENTA N° 008/ 1 REGION
IQUIQUE, 19 DE ENERO DE 2010

VISTOS:

La ley N® 19,653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del
Estado; Ley N° 18.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 20.407
de Presupuestos para el Sector Publico afio 2010; Ley N® 19.880 sobre Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado, Ley N® 189.886 sobre Bases de los Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento
contenido en el Decreto Supremo N° 250 de 2004, del Ministerio de Hacienda;
Resolucion N® 137 de 2001; Resolucién Exenta N° 958/ 5.G., de 28 de diciembre
de 2009, Resoclucion N° 053, del 16 de Abril de 2008, Resolucion N® 268, del 17 de
Abril de 2009, todas del Servicio Nacional de la Mujer y Resolucion Exenta N°
003/1 Region de 06 de Enero de 2008 de esta Direccion Regional del Servicio
Nacional de la Mujer y Resolucién N° 520 de 1986, de la Conlraloria General de la
Republica y sus modificaciones.
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1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colaborar
con el Poder Ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y
medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y
oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social,
econémico y cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la
mujer que emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada
proyeccion a las relaciones de la familia.
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 Que, dentro del marco de sus competencias institucionales, el Servicio
Macional de la Mujer estd implementando desde el afio 2007 el Programa
"MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD ¥ CONDICIONES LABORALES DE LAS
JEFAS DE HOGAR ANO 2007 al 2010", a través de la Unidad Mujeres Jefas
de Hogar de esta Institucion.

Que, este programa tiene como objetivo general, mejorar la empleabilidad y las
condiciones laborales de las mujeres jefas de hogar y de su nicleo a traves de
la implementacion de un modelo de intervencion integral, participativo, de
coordinacién intersectorial y de ejecucion municipal,

 Que, el financiamiento de este programa se basa en recursos anuales que se
destinaran a co-financiar proyectos Municipales que permitan la organizacion y
busqueda de soluciones yfo respuestas a las problematicas de las mujeres
trabajadoras jefas de hogar.

 Que, la llustre Municipalidad de Huara, ha asumido como finalidad satisfacer
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna, pudiendo
desarrollar directamente o con ofros 6rganos de la Administracion del Estado,
funciones relacionadas con la capacitacion, la promocion del emplec y el
fomento productivo.

_ Que. en funcién de los objetivos indicados en los considerandos anteriores, el
Servicio Nacional de 1a Mujer Regitn de Tarapaca y la |lustre Municipalidad de
Huara firmaron un convenio para prestarse mutua cooperacion y colaboracion
en la administracién y ejecucidn, durante el afio 2009, del programa
“MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD y CONDICIONES LABORALES DE LAS
JEFAS DE HOGAR" &l 31 de Diciembre de 2008, el cual fue aprobado por |a
Resolucién Exenta N° 003/l Regién de 06 de Enero de 2009, de esta Direccion
Regional.

. Que, la ejecucidn de este proyecto, seria objeto de evaluacion por el Servicio
Nacional de la Mujer, con el fin de velar por la efectiva aplicacion del modelo de
intervencion.

_ Que, habiendo resultado favorable la evaluacion de la implementacion de este
modelo. SERNAM estimé procedente la renovacién del convenio con la misma
entidad ejecutora, a través de la resolucion exenta N° 871 / SG de fecha 30 de
Diciembre de 2008.

 Que, en atencién a lo expresado en los considerandos anteriores, y en
conformidad a la Resolucién Exenta N* 137 de 2001, del Servicio Nacional de




la Mujer, las partes han decidido la firma del presente convenio que se aprueba
mediante aste instrumento.

RESUELVO:

1  APRUEBESE el convenio suscrito con fecha 31 de Diciembre de 200,
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la llustre Municipalidad de Huara, para la
continuidad de la ejecucién del programa “Mejorando la Empleabilidad y
Condiciones Laborales de las Jefas Hogar". El Texto de este Convenio es del
siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD EJECUCION DEL PROGRAMA “MEJORANDO
LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS MUJERES
JEFAS DE HOGAR" ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUARA

En lquique, a 31 de diciembre de 2008, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N® 80.107.000-6, servicio plblico funcionaimente descentralizado, a través
de su Direccion Regional de Tarapacd, representado por dofia Leonor Javiera
Quinteros Ochoa, C.| N° 11.635.498-5, ambos con domicilic en calle Libertad N°*
845 de |a ciudad de Iquique, en adelante el "SERNAM", por una parte; y por la ofra
la llustre Municipalidad de Huara, en adelante “la Municipalidad” o “el Municipio”,
R.U.T. N° 68.010.200-5, representada por su Alcalde don Sergio Platero Chambe,
C.l. N* 6.900.385-0, ambos con domicilio en Avenida Vicuna Mackenna sin
numero, se celebra el siguiente convenio de ejecucion;

PRIMERO: Antecedentes

cio Nacional de la Mujer, es el organismo piblico encargado de colaborar
el ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas
nducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oporunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarrolio politico, social, econémico y
cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar
politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos
ambitos de la sociedad; coordinar con los servicios y organismos plblicos y
privados los programas, acciones y otras medidas que se orienten al cumplimiento
de los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos ylo convenios
para ejecutar proyectos o acciones de interdés comun.

La llustre Municipalidad de Huara es una corporacién auténoma de derecho
publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna, para lo cual en el ambito de
su territoric puede desarrollar directamente © con ofros drganos de la




Administracion del Estado, funciones relacionadas con la capacitacion, la
promocién del empleo y el fomento productivo.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando
el Programa "MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES
LABORALES DE LAS TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR ANO 2007 al
2010", a través de la Unidad Trabajadoras Jefas de Hogar de la institucion.

El programa tiene como objetivo general, mejorar la empleabilidad y las
condiciones laborales de las mujeres jefas de hogar y de nicleo, a través de la
implementacion de un modelo de intervencién integral, participativa, de
coordinacidn intersectorial y de ejecucion municipal

Durante el periodo de implementacién del programa, se tiene considerado ir
generando las condiciones para que éste se institucionalice en las
municipalidades, como parte de sus politicas socio laborales. Para dicho efecto el
SERNAM, se coordinara con los Ministerios y Servicios Publicos para gestionar los
bienes y servicios necesarios, de manera de hacer posible el cumplimiento de los
objetivos programaticos

En este contexto, el SERNAM, a través de la Unidad Trabajadoras Jefas de Hogar,
gvalud positivamente la ejecucion de los proyectos cofinanciados, tanto para el
afio 2007, como para el 2008 Y 2009. En virtud de lo anterior y en razon que se
hace necesario dar continuidad a los proyectos ya financiados, a fin de
institucionalizar el Programa en las municipalidades y este se incorpore a las
politicas socio laborales de las comunas, la Sra. Ministra Directora del SERNAM,
autorizé la postulacién de proyectos a los Municipios que desean continuar
ejecutando Programa Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las
Mujeres Jefas de Hogar.

% habiéndose analizado y aprobado el proyecto 2010, presentado por la

A nicipalidad y teniendo a la vista la pertinente documentacion de respaldo

b inferna del SERNAM, se resuelve aprobar la implementacion del Programa

‘Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las Trabajadoras
Jefas de Hogar”, a través de Resolucién Exenta N° 971 con fecha 30 de Diciembre
del 2009, de la Direccion Nacional del SERNAM y facultar a la Directora Regional
para suscribir el presente convenio de ejecucion, de acuerdo a los lineamientos e
instrucciones institucionales.
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SEGUNDO: Objeto General del Convenio



For este acto, las partes comparecienies, de acuerdo a sus respectivas
atribuciones, objetivos y fines, manifiestan la intencién de otorgarse mutua
cooperacion y colaboracion en la ejecucion del Programa “Mejorando la
Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las Trabajadoras Jefas de Hogar”,
afio 2010, a través de la implementacion e institucionalizacién de un proyecto
municipal aprobado por el SERNAM y de conformidad "Orientaciones Técnicas
disenadas para el Programa por la Direccion Macional del SERNAM",
instrumentos que forman parte integrante del presente Convenio para todos los
efectos legales.

TERCERO

En cumplimiento con dicho objetivo, las partes estdn de acuerdo en realizar las
siguientes acclones en beneficio de las mujeres participantes del Programa, de
acuerdo a lo seffalado en el proyecto, ya aprobado, materia del presente convenio.

Las acciones a realizar por las pares, requieren la implementacion de lineas de
apoyo para el mejoramiento de la empleabilidad de las trabajadoras jefas de
hogar. Por lo anterior, el SERNAM ha suscrito Convenios Intersectoriales con
distintas instituciones del Estado para facilitar la incorporacion de las beneficiarias
del Programa a sus distintos componentes.

Las lineas y/o acciones para el mejoramiento de la empleabilidad son:

% Habilitacion Laboral: Se habilitara laboralmente a las participantes, a
través de la implementacion de Talleres que seran asesorados por
SERNAM y de ejecucion comunal, cuyo propdsito es fortalecer su identidad
de mujer trabajadora, jefa de hogar y la informacion sobre las posibilidades
laborales del territorio.

% Capacitaciéon Laboral en Trabajo Dependiente e Independiente: Se
capacitard a mujeres participanies del Programa, a fin de que mejoren su
empleabilidad y tengan la posibilidad de acceder a un trabajo de mejor
calidad, segun disponibilidad presupuestaria de lafs Institucidn/es
responsables de los procesos de capacitacion.

# Intermediacién Laboral: Se realizardn acciones de coordinacibn con
distintas instituciones, locales y regionales, asociadas al area, para la
blsgqueda de estrategias de empleo y colocacian.

Apoyo a la creacién y fortalecimiento de iniciativas productivas: Se
realizaran acciones de coordinacion con distintas instituciones asociadas al
area, para la bisqueda de estrategias de fortalecimiento de pequefios
negocios, en modalidad individual o asociativa, emprendimientos
innovativos, capacitacion en gestion, elaboracion de planes de negocio,
acceso a capital semilla y postulacion a créditos, segin disponibilidad
presupuestaria de la instituciones que actlien en dicha coordinacion.




< Nivelacién de Estudios basicos y medios para Adultos: Se realizardn
acciones de coordinacidn con distintas instituciones asociadas al area, para
la bisqueda de estrategias para el acceso a nivelacidn de estudios basicos
y medios.

< Alfabetizacion digital: Con &l fin de contribuir 8 mejorar su empleabilidad,
se realizardn acciones de coordinacién con instancias asociadas al area
para avanzar en |a brecha digital de las mujeres, segin disponibilidad
presupuestaria de las instituciones gue actien en dicha coordinacion.

Lineas de Apoyo a la Empleabilidad de las trabajadoras jefas de hogar y de
nucleo, las que se ejecutaran en los ambitos de la salud y cuidado infantil:

% Cuidado Infantil: Las/os hijas/os de trabajadoras jefas de hogar, tendran
acceso preferente, a jardines infantiles y salas cunas convencionales con
extension horaria, administradas por las instituciones que han celebrado
convenios con SERNAM. Ademas, tendran acceso preferente a otras
modalidades de cuidado infantil para trabajadoras, compatibles con su
jornada de trabajo y los cursos de capacitacion.

% Salud: Se realizardn acciones de coordinacion con el Ministerio de Salud,
para la bisqueda de estrategias que permitan otorgar atencion diagnodstica
en salud oftalmologica y mental y atencion en salud ocupacional y dental a
través del Programa Mejoramiento de Resolutividad en Atencion Primaria
de Salud”, segln disponibilidad presupuestaria de dicho Ministerio.

El desarrolio de las lineas de accidn enunciadas se llevara a cabo de acuerdo a lo
establecido en el proyecto adjunto, que s& entiende formar parte integrante del
presente convenio, por lo tanto cualquier modificacion del mismo, debera contar
con la autorizacidon del SERNAM, cuyo procedimiento se llevara a cabo a través de
una carta formal de la autoridad méaxima del Municipio, dirigida a la Directora
Regional, fundamentando |la necesidad de realizar modificaciones al proyecto
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CUARTO: Focalizacion Territorial

En razén de que el proyecto aprobado forma parte integrante del presente
convenio, el Municipio debera cumplir, estrictamente, con los objetivos
sefialados y establecidos en el proyecto presentado, por lo que implementara el
modelo de intervencién en su territorio, en forma integral, de acuerdo a los
estdndares establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Tecnicas y en la
Resolucion aprobatoria del proyecto.

QUINTO: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer



































































